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Kaitaalla kaikkien lukion oppiaineiden opetus tahtaa tukemaan opiskelijan jatko-
opintovalmiuksia.

Kaitaan lukiossa on kartoitettu oppiaineittain ja kursseittain kansainvalisen
toiminnan seka korkeakoulu- ja tyoelamayhteistyon muodot

Koostetta kaytetaan lukuvuosisuunnitelman taydentamiseen. Nain eri oppiaineissa
tehtava tyoelamavalmiuksia edistava tyoskentely tulee osaksi lukuvuosisuunnitelmaa
ja kaikille tulee lapinakyvaksi, mita toimintaa opintojaksoilla tapahtuu




TYOELAMA-
LAHTOINEN

VUOSIKELLO
2020-21

Aktiviteetit

| 1. Vuoden RO:t Il

2. Vuoden opiskelijat

Yritysesittelyt RO-tunneilla (2. RO) }

' 2.Vuoden RO:t l
* Tehty
* Menossa
* Ei aloitettu
* Siirtyy ensi

vuoteen




AEEEEEE————.
KESKEISIA TAVOITTEITA

pitkajanteinen yhteisty0 yritysmaailman
suuntaan hyodyntden olemassa olevia
yhteyksia, esim. opiskelijoiden huoltajia.
erilaisten ammattien ja tydnkuvien tuntemuksen
lisdaminen kaikilla vuositasoilla

kaikkien kakkosluokkalaisten
tyoelamatuntemuksen lisaantyminen

yritysesittelyjen kautta

tietamyksen lisaaminen lahialueen yrityksista,
toimialoista ja tyotehtavista

valmiudet kesatyon hakemiseen

vhden yrityksen toimintaan syventyminen ja
yritysyhteistyon kautta uusien kiinnostuksen
kohteiden loytyminen




AEEEEEE————.
MUITA TAVOITTEITA

ajantasaisen tiedon saanti jatkuvassa
muutoksessa olevasta tyoelamasta ja sen
muuttuvista vaatimuksista

opiskelijan rohkaiseminen oma-
aloitteisuuteen

tiedon tiivistamisen taitojen harjoittelu ja
esiintymisvalmuksien paraneminen
selkean, visuaalisti viimeistellyn esityksen
tekeminen, naita taitoja tarvitaan myos
tyon hakemisessa




YKKOSTEN VANHEMPIEN AKTIVOINTI JA YHTEYSTIETOJEN KERUU SYKSYLLA

(SYYSKUUN VANHEMPAINILTA)

* RO huolehtii tasta oman ryhmansa osalta digitaalisesti ja kokoaa tiedot opojen kanssa jaettuun
dokumenttiin

* taman avulla kartoitetaan sopivia vierailukohteita kakkosvuoden yritysvierailujen haastatteluja
varten tai muuta yritysyhteisty6ta varten

» kartoitetaan henkil6ita, jotka voisivat tulla puhumaan koululle esim. ammattien aamupaivaan,
oppitunneille ja muihin tapaamisiin

AMMATTIEN AAMUPAIVA (MAALISKUUSSA)
* hyodynnetaan ykkosten huoltajilta syksylla kerattyja yhteystietoja ja kerataan tarpeen mukaan
lisaa sopivia yhteyshenkiloita (opot)
* opiskelijat paasevat tutustumaan erilaisiin ammatteihin ja uratarinoihin



TUTUSTU YRITYKSEEN! m

Tutustutaan valittuun yritykseen RO:lta saadun ohjeistuksen avulla esim. pareittain toisen
lukuvuoden aikana.

* haastattelujen tekeminen valitussa yrityksessa parin kanssa
ESITTELE MUILLE!

YritYsten esittely RO-kurssilla Tunne tyo 2.0 tiimin valmiiksi laatiman PowerPoint -diasarjan
avulla, jonka ro jakaa opiskelijoille

e Kaytetaan RO-tuokioista 2. jaksosta lahtien jalkimmainen ro-tuokio tahan projektiin
muun ro-sisallon lisaksi.

* Naista RO-tuokioista varataan siis noin 15 minuuttia opiskelijoiden lyhyille (4min)
esityksille. Kevaan RO-tuokioita pidennetaan tarvittaessa 10 minuutilla kakkosten osalta,
jotta saadaan esitykset pidettya.

* Opiskelija varaa esitysajan ryhmanohjaajalta hyvissa ajoin (tapahtumakutsulla,
Classroomin avulla tms.)

AMMATTIEN AAMUPAIVA (MAALISKUUSSA)

 hyodynnetaan ykkosten huoltajilta syksylla kerattyja yhteystietoja ja kerataan tarpeen
mukaan lisaa sopivia yhteyshenkil6ita (opot)

* opiskelijat paasevat tutustumaan erilaisiin ammatteihin ja uratarinoihin
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MISTA ON KYSE?
Tehtava on osa toisen lukiovuoden RO-kurssia.

* Ota yhteytta lahialueen yrittajaan tai yrityksen tyontekijaan.
Tarkoitus on siis tutustua esimerkkiyritykseen ja siella toimivien
henkildiden tydtehtaviin. Selvita yrityksen toimiala ja liikeidea.

* Voit nauhoittaa haastattelun, jos saat siihen luvan. Voit tehda
naastattelun myos muulla kuin suomen kielella.

* Haastattele yhteyshenkild6asi annettujen kysymysten avulla. Voit
aatia Ili<séié kysymyksia myos itse ja tehda jatkokysymyksia saamiisi
vastauksiin.




* Mika on yrityksen toimiala?

* Mita tuotteita ja palveluita yritys tarjoaa?

e Kuinka suuri yritys on? (liikevaihto,
henkilomaara, omistuspohja,

vhtiomuoto)

* Mika on yrityksen tyokieli?

* Mita kielellisia ja kulttuurillisia asioita
pitaa ottaa huomioon? (kansainvaliset
asiakkaat)

* Miten haastateltu henkild paatyi
yrityksen palvelukseen?




* Minkalaisia valmiuksia tyotehtavassa
vaaditaan?

* Minkalainen koulutus tyotehtavaan
vaaditaan?

* Mita jo lukiossa opittuja taitoja
tyotehtavassa voi hyodyntaa?

* Miten paivitat osaamistasi tydn ohessa?

* Mita hyvia puolia tyotehtavassa on?

* Millaisia haasteita tyossa voi kohdata?

* Mita taitoja, joita et olisi uskonut
tarvitsevasi, olet joutunut kayttamaan
tyossasi?




KYSELY

Opiskelijakysely tydelamalahtoisyyden toteutumisesta ja yritysesittelyjen toimivuudesta
lukuvuoden paatteeksi

RAPORTOINTI JA ESITTELY:

Opiskelija palauttaa opettajalle tehtavanannon mukaisen raportin.

Lisaksi han pitaa tiiviin esityksen ryhmalle valmiin esitysmallin avulla (4-5 min.).
ARVIOINTI:

Tehtava on osa RO-kurssia ja suoritetaan toisena opintovuonna. Esittelyjen yhteydessa
annetaan palautetta ja samalla hydodynnetaan myos vertaispalautetta.
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TUNNE TYO 2.0 TIIMI

 tekee kevaan aikana tarvittavat materiaalit valmiiksi
RYHMANOHJAAJAT

* Yritystutustumiset toteutetaan ryhmanohjaajan vetovastuulla.
OPOT

* Opot valmistelevat ja organisoivat ammattien aamupaivaa ja
hyddyntavat ryhmanohjaajilta saamiaan yhteystietoja
vierailijoiden rekrytoimisessa.



TEHTAVAA
KEVATLUKUKAUDELLA




